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Svensk Handel som &r en bransch- och arbetsgivarorganisation fér sma och stora féretag inom
parti-, detalj- och e-handeln med cirka 260 000 medarbetare far med anledning av remissen
anféra féljande:

Allmanna synpunkter

Svensk Handel har under manga ar drivit fragan kring sankta arbetsgivaravgifter. Skalen for
detta ar flera:

- Sverige har idag betydligt hdgre arbetsgivaravgifter an konkurrentlanderna — skillnaden
mellan de svenska arbetsgivaravgifterna och OECD-snittet &r nara 12 procentenheter.
Det paverkar svensk konkurrenskraft och ju mer internationell bransch desto storre
konkurrensnackdel. !

- De hoga arbetsgivaravgifterna ar det nast storsta tillvaxthindret enligt svenska foéretag.
Det géller saval inom handelsbranschen som naringslivet i stort.?

- Sankta arbetsgivaravgifter har enligt senare tids forskning visat sig bidra till, inte bara
fler arbetstillfallen fér unga manniskor som omfattas av aldersspannet, utan ocksa fler
arbetade timmar i alla grupper. 3

- Sankta arbetsgivaravgifter ar en ekonomisk injektion i féretagen som ger dem mdjlighet
att disponera en stdérre del av sina egna pengar sjalva och géra de investeringar som
bast moéter det aktuella foretagets behov for att stéarka konkurrenskraften.

Mot bakgrund av detta staller sig Svensk Handel positiva till det grundldggande forslaget; att
sanka arbetsgivaravgifterna for unga. Det ar en valkommen atgard i en kravande tid. Svensk
Handel har dock synpunkter pa forslagets utformning géllande saval tid som omfattning.

1 forskningsoversikt211021final.pdf
2 Foretagens regionala utveckling 2025
3 Employment Effects of Payroll Tax Reforms: Evidence From Swedish Service Industries
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Givet att arbetsgivaravgifterna star for en stor del av féretagens kostnader och av féretagen
sjalva anses vara en broms for tillvaxt bor sankning av arbetsgivaravgifterna snarare ses och
behandlas som en langsiktig investering i svensk konkurrenskraft och arbetsmarknad an som
en kortsiktig konjunkturatgard.

Genom att begransa atgarden i tid till 18 manader sa kommer inte de effekter pa sysselsattning
och ekonomi visa sig pa samma satt som om atgarden vore permanent. Detta i form av att det
inte kommer att anstéllas lika manga och det kommer saledes inte heller att markas av
dynamiska effekter av den omfattningen som en permanent sankning hade medfért.

Forslaget innebar en tillfalligt 1attnad for manga foretag i ett anstrangt lage men det behdvs en
langre plan for svenskt féretagande och svensk konkurrenskraft. Atgarden nu &r mer ett snabbt
ekonomiskt tillskott an en reform for ekonomi, tillvaxt och arbetsmarknad.

Som namnt ovan har Sverige arbetsgivaravgifter pa betydligt hdgre niva an vara konkurrerande
lander. For att na ner pa en konkurrenskraftig niva kravs att arbetsgivaravgifterna sanks med
cirka 12 procentenheter (alltsd motsvarande den allmanna I6neavgiften). Det skulle innebara
stora effekter for foretagen men det ar ocksa stora pengar for den svenska statsbudgeten varfor
sankningar behéver goéras i omgangar men med det fasta malet att na ner pa en
konkurrenskraftig niva.

Sankningarna behdver dock vara av den omfattningen att de ger en tydlig sysselsattningseffekt
varfor Svensk Handel, tillsammans med Svenskt Naringsliv, féresprakar en sankning av
arbetsgivaravgiften for unga upp till 26 ars alder istallet fér nu féreslagna 19-23 ar. Aven
Konjunkturinstitutet skriver i sitt remissvar att det ar "tydligt att gruppen 24—-26 ar ar relativt sett
mer drabbad an gruppen 19-23 ar i termer av minskad sysselsattningsgrad. Detta bekraftas av
andra datakallor som vidare visar att det framst ar eftergymnasialt utbildade éver 25 ar som har
haft en negativ arbetsmarknadsutveckling i den nuvarande lagkonjunkturen. Om
arbetsgivaravgiften sanks for de i aldern 19-23 finns det en risk att gruppen 24—26 ar moter en
lagre efterfragan eftersom de relativt sett har blivit dyrare att anstallda i férhallande till en
narliggande aldersgrupp. En alternativ utformning hade varit att aven ge aldre aldersgrupper
sankta arbetsgivaravgifter.”

Vi noterar avslutningsvis att den féreslagna sankningen ar nagot mindre an vad som var senast
det begav sig. Med nuvarande forslag ska arbetsgivaren betala en arbetsgivaravgift pa 20,81
procent i stallet for 31,42 procent pa léner upp till takbeloppet pa 25 000 kronor per manad.
Forra gangen var det 19,73 procent.
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