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Villkor for juridisk hjalp fran Svensk Handel i arbetsrattsliga tvister m.m. i
domstol och skiljenamnd.

Svensk Handel erbjuder medlemsféretag kostnadsfri juridisk hjalp vid arbetsrattsliga
domstolstvister mot anstallda och fackliga organisationer enligt de villkor som anges nedan.
Svensk Handel kan aven bitrada medlemsforetag i arbetsmiljorattsliga domstolstvister som
Svensk Handel bedémer vara av betydelse fér branschen. Den juridiska hjalpen ges i form av
att Svensk Handels jurister som ombud foretrader medlemsforetaget i tvisten. Svensk Handel
kan komma att andra villkoren for juridisk hjalp.

Utgangspunkter

1.

Svensk Handel foretrader medlemsforetag vid tvist endast om prévningen sker enligt
svensk lag och i Sverige. Om tvisten ska hanteras genom ett skiljeférfarande forbehaller
sig Svensk Handel ratten att bestdmma om Svensk Handel ska féretrada foretaget.

Kostnadsfritt juridiskt bitrade vid tvist forutsatter att medlemskapet i Svensk Handel
innefattar den formanen (vilket det gor for alla medlemsféretag utom de som har ett rent
naringspolitiskt medlemskap). Svensk Handel féretrader ett féretag endast om den
situation som lett till tvisten uppstatt efter det att foretaget fatt sitt medlemskap beviljat.

| tvister dar Svensk Handel inte féretrader medlemsforetaget enligt dessa villkor, kan
Svensk Handel anda, om det beddms lampligt, besluta att erbjuda juridiskt bitrade mot
sarskild ersattning.

Undantagna situationer

4.

Svensk Handel foretrader inte ett foretag som inte féljer Svensk Handels radgivning eller
agerar i strid mot god sed pa arbetsmarknaden. Detsamma galler féretag som inte lamnar
erforderliga underlag eller inte besvarar fragor fran Svensk Handel infor eller under en
domstolsprocess eller motsvarande.

Svensk Handel forbehaller sig ratten att inte foretrada medlemsforetag om Svensk Handel
bedomer att mojligheten till framgang i tvisten ar osannolik eller dar en forlust i ett mal kan
fa negativa konsekvenser for branschen.
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6. Svensk Handel 6vertar normalt inte mal dar féretaget inledningsvis drivit tvisten i domstol
pa egen hand eller genom annat ombud.

7. Svensk Handel féretrader inte medlemsféretag vid tvister

a. mot en verkstallande direktor eller fére detta verkstallande direktor eller ndgon
annan person i motsvarande féretagsledande stéllning,

b. mot delagare eller fore detta delagare som har eller har haft ett vasentligt
inflytande 6ver medlemsforetagets verksamhet,

c. mot personer eller bolag dar jav foreligger i forhallande till Svensk Handel, eller

d. da intressekonflikt foreligger eller kan uppsta i férhallande till Svensk Handel
eller dess medlemsforetag.

8. Svensk Handel foretrader som huvudregel inte ett foretag i tvister som direkt eller indirekt
ror foretagets krav pa skadestand eller aterbetalningsskyldighet gentemot anstallda eller
tidigare anstallda.

Rattegangskostnader

9. Om medlemsféretaget som ensam part pa arbetsgivarsidan férlorar en process och doms
att ersatta motpartens rattegangskostnader, betalas dessa av foretaget. Om
medlemsféretaget och Svensk Handel som parter férlorar en process i Arbetsdomstolen
och déms att med viss del vardera ersatta motpartens rattegangskostnader, betalas
samtliga dessa kostnader av foretaget.

10. Om medlemsforetaget vid vinst helt eller delvis tilldoms ersattning for
rattegangskostnader, och medlemsforetaget far betalt av motparten, fakturerar Svensk
Handel medlemsféretaget sin del av kostnaderna.
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