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Vad far jag?

Ta del av formanerna

och tjana pengar

Som medlem i Svensk Handel har du tillgang till en mangd formaner som
sanker dina kostnader och forenklar din vardag. For manga féretag betalar sig

medlemsavgiften med en gang.

Fri arbetsrattslig radgivning
Ring och & hjalp med dina
personalfragor. Vi ar experter
pa din bransch.

Arbetsgivarguiden

Blanketter, dokument och
arbetsrattsliga nyheter som du
behdver i din roll som arbetsgivare.

Affarsjuridik

Experthjélp i kommersiell hyres-
ratt, e-handelsratt, kdp- och
konsumentratt, avtalsratt med
mera till {ormanliga priser.

Betallé6sningar

Tjana tusentals kronor pa vart kortavtal
och fa dessutom rabatt pa betal-
terminaler och kassasystem.

Ekonomi och redovisning
Bra forméaner pa kreditupplysning
och ekonomitjanster.
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Frakt och logistik
Lagre priser och battre service
pa frakt och logistiktjanster.

Forsakringar

Specialanpassade forsakringar for dig
som foretagare. Sjukvardsforsakring och
butiks- och partihandelsférsakringar
anpassade efter din verksamhet.

Kollektivavtal

Branschanpassade kollektivavtal som
ger trygghet for bade dig och dina
anstéllda.

Sakerhet

Saker kontanthantering, brottsforebyg-
gande insatser, rabatt pa larm och kameror
samt tillgang till vart Sakerhetscenter.

Utbildning

Utbildningar inom bland annat affars-
juridik, arbetsratt, personalfragor och
butikssakerhet. Allt till rabatterade priser.

Ga in pa svenskhandel.se och Ias mer om hur du kan ta del av dessa férmaner.



Vad far jag?

Logga in pa svenskhandel.se
och hall dig uppdaterad

Skapa ett personligt konto for att fa information som beroér dig och ditt foretag.
Har finns bland annat Arbetsgivarguiden som ger dig service och experthjalp

i din roll som arbetsgivare.

| Arbetsgivarguiden hittar du information om
kollektivavtal, férsakringar och I6ner. Du kan ladda
ner blanketter, dokument och checklistor som beror
anstallningsformer, arbetstider och arbetsmiljo. Har
hittar du ocksa arbetsrattsliga nyheter och mycket
annat du som arbetsgivare har nytta av.

Valkommen till Svensk Handel.

Pa var webb kan du lasa mer om dina férmaner, ta del
av fragor vi driver gentemot politiker och beslutsfattare,
ladda ner rapporter, besdka vart Sakerhetscenter,
prenumerera pa pressmeddelanden och mycket mer.

Vi hjalper handelns foretag att nasin fulla

potential.

e Avtalsrorelsenihandeln ar
‘gnang 4o Syensk Hande! idag




Vad ska jag tanka pa?

Kollektivavtal

| ett kollektivavtal regleras bland annat Ioner, anstallningsformer, sjukdom,
ledigheter, arbetstider och forsakringsskydd. Det innebéar att du som
arbetsgivare och dina medarbetare ar 6verens om vilka villkor som galler.
Det ger trygghet for bade dig och dina anstallda.

En stor fordel med kollektivavtal &r att det under
avtalsperioden rader fredsplikt och ingen kan
strejka sig till battre villkor 4n de som star i

avtalet. Utan kollektivavtal finns det risk att en
arbetstagarorganisation tar till stridsatgarder for att
tvinga fram kollektivavtal, vilket kan bli en dyrbar
process.

Har du redan kollektivavtal?

Har du (eller den verksamhet du tagit 6ver) avtal direkt
med ett fackforbund, ar det ett s& kallat hangavtal. Nar
du blir medlem byts det ut till ett kollektivavtal genom
Svensk Handel. Da far du lagre forsakringspremier och
vi féretrader dig i férhandlingar med facket.

Teckna kollektivavtal

Ett medlemskap i Svensk Handel innebér inte att
féretaget per automatik ansluts till ett kollektivavtal.
Som medlem har féretaget dock en skyldighet att
teckna kollektivavtal om en arbetstagarorganisation
begar det. Lds mer om detta i Svensk Handels stadgar.
Virekommenderar dig att teckna kollektivavtal.

Mejla kollektivavtal@svenskhandel.se och uppge
organisationsnummer, firmatecknares namn och
kontaktuppgifter sa kontaktar vi dig.

Har du ett nystartat foretag, tagit dver en verksamhet eller drivit ditt féretag under
langre tid? Oavsett hur ditt foretag ser ut idag ar det viktigt att du tar reda péa vad
som galler for ditt féretag och dina anstéllda.



Vad ska jag tanka pa?

Ge dina anstallda trygghet
och stod

Genom de kollektivavtalade férsakringarna ger du dina anstéllda trygghet och
stdd vid en mangd olika handelser.

Alderspension

Dina anstallda far en tjanstepension.
For anstéllda arbetare heter den
Avtalspension SAF-LO och for tjans-
teman ITP-planen. Tjanstepensionen
fér anstéllda arbetare administreras av
Fora och tjanstepensionen fér anstall-
datjansteman av Collectum.

Arbetsskada

Trygghetsférsakring vid arbetsskada,
TFA, omfattar alla dina anstéllda, &ven
vd och féretagare. Férsakringen kan ge
de anstéllda ersattning i samband med
personskada som intraffar i arbetet
eller till och fran arbetet.

Sjukdom

For dina anstéllda arbetare heter for-
sakringen Avtalsgruppsjukforsakring,
AGS, och ger erséttning fran dag 15.
Anstéllda tjansteman har ITP sjukpen-
sion som ger ersattning fran dag 91.
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Behover du stod och radgivning kan du kontakta Avtalat.

Dédsfall

Tjanstegrupplivforsékring, TGL, &r en
forsakring som betalar ut ett skattefritt
engangsbelopp till efterlevande om en
anstalld avlider. De anstéllda har &ven moj-
lighet att valja till efterlevandeskydd inom
ramen fér tjanstepensionen Avtalspension
SAF-LO eller ITP-planen.

Arbetsbrist

Omstallningsforsékringen for arbetare
och Omstéllningsavtalet for tjansteman
ger dina anstallda stod vid uppsagning péa
grund av arbetsbrist. Omstéallningsstdd
kan aven ges till tjdnsteman vid uppséag-
ning pa grund av sjukdom. Beroende pa
de anstélldas alder och anstallningstid kan
aven ekonomiskt stdd utbetalas.

Foréldraledighet
Féraldrapenningtillagg, FPT, géller enbart
arbetare och kan ge kompletterande
ersattning nar de anstallda ar
féraldralediga.

Avtalat 4gs gemensamt av LO, PTK och Svenskt Naringsliv och erbjuder féretag
som tecknat eller avser att teckna kollektivavtalad forsakring och pension stéd
genom radgivning, information och utbildning. avtalat.se, 0770-161000.



Vad behover jag géra?

Teckna ratt forsakringar

Som medlem i Svensk Handel rekommenderar vi dig att teckna
vara kollektivavtal. Med kollektivavtalet foljer en rad forsakringar for

dina anstallda.

STEG 1

Arbetare och/eller tjansteman

Faststall vilka anstallda som ar arbetare och vilka som
ar tjansteman. | vissa kollektivavtal ska alla anstéllda
klassas som tjdnsteman eller arbetare oavsett
arbetsuppgift. Det ar viktigt att detta blir ratt fran
bdrjan, sa att ratt forsakringar tecknas. Foretag som
har kollektivavtal for tjansteman men saknar
kollektivavtal for arbetare maste teckna avtals-
forsakringar for anstéllda arbetare genom Fora.
Kontakta oss om du ar oséker

STEG 2

Ta reda pa vilka férsakringar som redan finns

Om foretaget sedan tidigare har férsékringar for
de anstallda, som nu kommer att inga i de kollektiv-
avtalade forsdkringarna (sé som pension, sjuk-
forsékring och dodsfall) sa gor foljande:

ANSTALLDA ARBETARE

|:| Har ni férsékringar idag ska dessa sdgas upp.
(Géller inte foretag med hangavtal.*)

ANSTALLDA TJANSTEMAN

[ ] Harniférsakringar idag finns tvé alternativ:

1. Sag upp forsakringarna.
(Galler inte foretag med hangavtal.*)

2. Arbetsgivaren har méjlighet att erbjuda
anstallda tjansteman att behélla nuvarande
pensionslosning. For att behalla tidigare for-
sakringar ska anmalan om avstaende av
ITP skickas in till Collectum. Detta ar endast
majligt vid intradet i kollektivavtalet.

Viktigt att tinka pa:
¢ Omnéagon anstalld ar sjukskriven eller har kort tid
kvar till pension kan annat gélla.

¢ Detkan finnas uppsagningstid pa forsakringarna.

STEG 3

Teckna forsakringsavtal respektive
pensioneringsavtal hos Fora och Collectum

Fora och Collectum ar administrationsbolag fér de
kollektivavtalade forsékringarna. Forsékringsavtal hos
dessa bolag ska tecknas fran samma datum som kol-
lektivavtalet tecknas.

ANSTALLDA ARBETARE

[ ] Teckna férsikringsavtal med Fora (fora.se) fér
samtliga kollektivavtalade férsakringar.

ANSTALLDA TJANSTEMAN

For tjansteman tecknas de kollektivavtalade forsakring-
arna med bade Fora och Collectum.

[] Teckna férsdkringsavtal med Fora (fora.se) fér
férsakringarna om arbetsskada och arbetsbrist.

[] Teckna pensioneringsavtal med Collectum
(collectum.se) for ITP-planen som omfattar
alderspension, sjukdom och eventuellt dodsfall,
TGL (Tjanstegrupplivférsakring). For TGL finns
flera valbara bolag.

Svenskt Naringsliv rekommenderar att arbetsgivaren
tecknar pensioneringsavtal om enbart ITP 1f6r samtliga
tjdnsteman hos Collectum.

*Héngavtal kallas det nér du har tecknat kollektivavtal direkt med ett fackférbund.



STEG 4

Rapportera in anstéllda till Fora och Collectum

Invanta férsakringsbekraftelse och rapportera darefter in
era anstéllda genom Fora och/eller Foras och Collectums
hemsidor.

[ ] Arbetare till Fora.

[ ] Tjansteman till Fora och Collectum.

STEG 5

Vdi aktiebolag och foretagare

Vd i aktiebolag och féretagare** omfattas endast av
forsakringen om arbetsskada, TFA (Trygghetsférsakring
vid arbetsskada). Ovrigt férsakringsskydd férutom
forsakring vid arbetsbrist kan I16sas genom individuell
férsakring hos valfritt férsakringsbolag. Foretagarens
egen férsakring tecknas via Fora eller i ITP-planen hos
Collectum.

**Kontakta Avtalat fér definition av féretagare.

Om du kor fast kan du héra av dig till Avtalat
— avtalat.se, 0770-161000.

OBS! Samtliga anstéllda omfattas
av forsakringarna fran den dagen
kollektivavtalet borjar galla. Tank
darfor pa att teckna férsakringarna
hos Fora och Collectum fran forsta
dagen for att undvika retroaktiva
kostnader.

Kontakt

Avtalat: avtalat.se, 0770-161000
Collectum: collectum.se, 08-508 98100
Fora: fora.se, 08-787 40 10




Vart att veta

Avgifter, fakturering och
uppdatering av information

Medlemsavgift

Medlemskapet i Svensk Handel innebar dven
medlemskap i Svenskt Naringsliv. Arsavgiften ar
uppdelad i tva delar; en fast medlemsavgift och en
serviceavgift som ar avdragsgill for féretaget. Avgiften
baseras pa lonesumman i ditt féretag och berdknas

av oss nar du fylltin medlemsansékan. Foér dig som vill
rakna sjalv: Avgift till Svensk Handel ar 0,19 procent

av foregaende ars totala Idnesumma exklusive
ersattningar till vd och dgare. Minimiavgiften ar 5 222
kr. Avgift till Svenskt Naringsliv &r 0,08* procent av
foregaende ars totala ldnesumma inklusive ersattningar
till vd och agare. Minimiavgiften ar 428 kr. Totalt &r
minimiavgiften darmed 5 650 kr.

Fakturering av medlemsavgift
Fakturering av medlemsavgifterna sker tva ganger
per ar och skots centralt av Svenskt Naringsliv.

Andring av kontaktuppgifter

Vart medlemsregister baseras pa de uppgifter vi har
om ditt féretag. Sker det foréndringar, till exempel av
kontaktuppgifter och kontaktpersoner, om du tar dver
en verksamhet eller séljer ditt féretag, ar det viktigt att
meddela det till medlem@svenskhandel.se.

Arlig rapportering

| borjan av varje ar uppmanas du att Idmna uppgifter
om féregaende ars Ionesummor. De ligger till grund
inte bara fér medlemsavgiften utan ocksa fér
ersattningar i samband med eventuell konflikt (strejk,
lockout). Om du missar att rapporterain i tid sker en
upprakning av din ldnesumma med 20 % vilket
riskerar att din medlemsavgift hdjs.

Rapporteringen gors pa svensktnaringsliv.se/
medlemsuppgift. Dukommer att f& ett mejl med
inloggningsuppgifter fran Svenskt Naringsliv i
mitten av januari.

Vibehover ocksa veta om det skett forandring av
arbetsstallen och antal anstéllda (omréknat till antal
arsanstallda) s& snart det sker — allt for att du och ditt
foretag ska nas av viktig information I16pande under
aret.

Agarbyte och éverlatelse av verksamhet

Vid dgarbyte eller dverlatelse av hela eller delar
av verksamheten kan den nya innehavaren
overta medlemskapet. Om foretaget som tar dver
verksamheten redan &r medlem utdkas befintligt
medlemskap och omfattar &ven den férvéarvade
verksamheten.

Kontakta Svensk Handels Féretagsradgivning for
att fa hjalp med att dverlata medlemskapet.

OBS! Vid évergéng av verksamhet finns det

maénga saker att ta hdnsyn till. Om kollektivavtal

ar tecknat sa féljer det som huvudregel
verksamheten liksom skyldigheten att uppratthélla
kollektivavtalsférsékringar for de anstéllda.

Normalt bibehaller &ven de anstéllda sina tidigare
anstéllningsvillkor under minst ett ar. Undantag
finns och bedémningen ar ibland svar. Tveka inte att
kontakta Svensk Handels arbetsréttsjurister som ger
réd med utgangspunkt fran just dina férutséttningar.
Det ingar i medlemskapet!

Uttrade

Uttrade kan ske vid ndrmast kommande halv- eller
helarsskifte, raknat fran det datum skriftlig uppsagning
inkommit till Svensk Handel.

Forsatts foretaget i konkurs upphér medlemskapet
omedelbart.

Blanketten Ansdkan om uttrade finns att hamta pa
svenskhandel.se. Uttrade bekraftas skriftligen fran
Svensk Handel med information om uttradesdatum.

Kontakta var Féretagsradgivning
medlem@svenskhandel.se
010-4718 510






Ta gérna kontakt!

Har du frégor om dina férmaner, kollektivavtal,
forsakringar eller undrar Gver nagonting annat
ar du alltid valkommen att héra av dig.

Du kan ocksa besoka svenskhandel.se.
Vaxel: 010-47 18 500

Foretagsradgivning: 010- 47 18 510
foretagsradgivning@svenskhandel.se
Arbetsratt och personalfragor: 010-47 18 700
jouren@svenskhandel.se
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